
IHRE AUFGABEN 
ERFAHRUNG TRIFFT VERÄNDERUNG

IHR PROFIL 
KOMPETENZ TRIFFT CHARAKTER

WIR BIETEN IHNEN

SIE FÜHLEN SICH ANGESPROCHEN?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung an karriere@allplan.com

Flexible Arbeitszeiten inklusive Teilzeitoptionen 
und 30 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame 
Leistungen & Kindergartenzuschuss

Sport- und Fitnessangebote, Essenzuschuss für 
Kantine & Cafeteria sowie kostenlose Getränke

Mitarbeitervorteilsprogramm, Parkplätze und eine sehr 
gute Verkehrsanbindung zum öffentlichen Nahverkehr

Modernes Arbeitsumfeld mit sehr guten Möglichkeiten, 
sich weiterzuentwickeln

ALLPLAN ist ein globaler Anbieter von offenen Lösungen für Building Information Modeling (BIM). Seit mehr als 50 Jahren treibt ALLPLAN die Digitalisierung der 
Baubranche maßgeblich voran. An den Anforderungen der Anwender orientiert, bieten wir innovative Werkzeuge für das Planen und Bauen von Bauwerken und 
inspirieren unsere Kunden, ihre Visionen zu verwirklichen. Wollen Sie mit uns daran arbeiten, dass Visionen besser realisiert, Aufgaben effizienter bewältigt und 
Projekte erfolgreicher umgesetzt werden? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. ALLPLAN mit Hauptsitz in München ist Teil der Nemetschek Group. Über 
400 Mitarbeiter weltweit schreiben die Erfolgsgeschichte des Unternehmens mit Leidenschaft fort. Starten Sie jetzt Ihre Karriere bei ALLPLAN!

IHRE ZUKUNFT GESTALTEN MIT ALLPLAN

SIE UND WIR

ALLPLAN GmbH > Konrad-Zuse-Platz 1 > 81829 München > Deutschland > allplan.com

Sollten Sie noch weitere Fragen haben, wenden Sie sich gerne direkt 
an

› Erarbeitung, Präzisierung und Operationalisierung der 
Unternehmensstrategie

› Treiben des Prozesses zur Identifikation strategischer 
Initiativen und Projekte

› Leitung von Strategieprojekten und Initiativen auf Unter-
nehmensebene

› Neutrale Beurteilung der aktuellen Situation von Allplan zur 
aktuellen und zukünftigen Strategie, sowie Erarbeitung von 
Handlungsempfehlungen für Geschäftsführung und Vorstand

› Verantwortung für die Initiierung und Durchführung von 
strategischen Analysen, z.B. Markt- und Wettbewerbs-
analysen,  Unternehmensbewertungen oder Benchmarkings

› Generierung von Input für Geschäftsführungsklausuren & -
sitzungen, Bearbeitung von Anfragen der Geschäftsführung 
und Vorstand, sowie Übernahme von Sonderprojekten für die 
Geschäftsführung

› Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen und 
Landesgesellschaften.

› Überdurchschnittlicher Hochschulabschluss in den Be-
reichen Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurwesen oder 
Naturwissenschaften

› Mehrjährige Berufserfahrung in einer Unternehmens-
beratung, Strategieentwicklung oder im Bereich Business 
bzw. Corporate Development

› Projektmanagementerfahrung zwingend erforderlich

› Versierter Umgang mit MS Excel und MS Power Point

› Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten, sehr gutes Kom-
munikationsvermögen, sowie strukturierte und eigenstän-
dige Arbeitsweise

› Eigeninitiative, Hands-On-Mentalität und Begeisterungs-
fähigkeit

› Gelegentliche Reisetätigkeit möglich

› Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse
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Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte und verstärken Sie unsere Abteilung Corporate Development zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Frau Lein, Personalreferentin, unter 089/92793-1128.

Sie verfügen über eine proaktive, selbstständige, strukturierte und 
zielorientierte Arbeitsweise? Zudem kommunizieren Sie gerne team-
und abteilungsübergreifend auf allen Ebenen im Unternehmen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit mit ausgeprägten analytischen 
Fähigkeiten, die die anstehenden Herausforderungen stets mit Eigen-
initiative und Weitblick angeht!
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